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Circolare n. 49L/41S/2015-16 4 dicembre 2015

A tutti i genitori degli alunni del Liceo
A tutti i docenti
Agli atti e al sito della Scuola

Oggetto: Ampliamento funzioni Registro Elettronico

Si comunica che sono ampliate le funzioni del Registro Elettronico e che pertanto, oltre alla
possibilita di visualizzazione dei voti, da oggi, sara possibile visualizzare il campo relativo alle
assenze, ritardi e uscite anticipate e le relative giustificazioni.

L’accesso al Registro Elettronico consente:

a) diprendere visione e firmare i voti;
b) diconoscere il monte ore di assenze accumulate fino al quel momento;
c) divisualizzare le assenze e i ritardi, le uscite anticipate e di apporne giustifica.

Con riferimento al punto b), informiamo che la comunicazione relativa al computo delle ore di
assenza finalizzato alla validazione dell’a.s. (rif. Circolare 30L/2015-16, 325/2015-16) & sostituta
dall’aver reso visibile da oggi il campo Assenze nel Registro Elettronico.

In riferimento al punto ¢) comunichiamo che la giustifica dell’assenza, del ritardo o dell’uscita
anticipata pur essendo eseguibile elettronicamente dal Registro, riteniamo opportuno che
continui ad essere notificata alla scuola su supporto cartaceo, tramite I'utilizzo di un modulo
appositamente predisposto e disponibili da mercoledi dicembre 9 presso la postazione
dell’assistente al piano (Sig.Mario Vergottini). Lo stesso modulo sara nei prossimi giorni scaricabile
dal sito della scuola, nella sezione “Modulistica”.

Qualora i genitori avessero condiviso con i figli le credenziali d’accesso al Registro Elettronico, sono
invitati a monitorarne I’eventuale utilizzo improprio.

Il Coordinatore Didattico Il Rettore
Dott.ssa Domenica Arrigoni p. Giovanni Giovenzana
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